
Karriere bei Streck Transport

Starte deine Zukunft jetzt 
bei uns!
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Seinen Ursprung hat Streck Transport im Dreiländereck Deutschland/Frankreich/Schweiz und 
verbindet seit über 50 Jahren erfolgreich Innovation mit Tradition. 

Heute sind wir nicht nur regional  führend, sondern auch weltweit tätig.

Als inhabergeführtes, internationales Speditions- und Logistikunternehmen bewahren wir 
trotz der Globalisierung unsere Unabhängigkeit. Wir arbeiten mit  zahlreichen starken 
Partnern und nutzen die Synergien aus langjährigen, erfolgreichen Kooperationen. 

Aufgrund der fl ächendeckenden Partnernetzwerken bietet Streck Transport stets hohe 
Flexibilität und Qualität. Nachhaltige Gewinnorientierung und fairer Wettbewerb schließen 
sich hierbei nicht aus.

Die soziale Verantwortung spiegelt sich bei Streck Transport auch in Ausbildung, Sicherung 
der Arbeitsplätze und Mitarbeiterförderung, die zeitgleich die beste Investition in unsere 
gemeinsame Zukunft bilden. Unsere Mitarbeiter sind motiviert, engagiert und identifi zieren 
sich mit dem Unternehmen.

Qualität - wie wir sie verstehen –
Qualität ist Unternehmenssicherung

• Wir streben die bestmögliche Qualität unserer Leistung an. Unsere Qualitätsziele 
orientieren sich am Kundennutzen.

• Qualitätssicherung und Kundenzufriedenheit haben für uns einen hohen Stellenwert.
• Kontinuierliche Schulung und Weiterbildung der Mitarbeiter sichern auch in Zukunft unsere 

Qualität. Aus unserem Einsatz wird Kundentreue.
• Unsere Gefahrgutexperten und unser geschultes Personal sichern die Einhaltung 

gesetzlicher Vorschriften für Transport und Lagerung.
• Wir verfügen über ein modernes Qualitätsmanagementsystem und sind seit Jahren ISO 

9002 bzw. 9001:2000 (Qualität) und 14001 (Umwelt) zertifi ziert.

Der Mensch im Mittelpunkt: Kunde, Mitarbeiter, Partner –
Menschen prägen Dienstleistungen

• Wir kennen unsere Kunden und sprechen ihre Sprache.
• Unser Miteinander ist geprägt durch Vertrauen, Fairness und gegenseitigem Respekt: 

Jeder braucht jeden!
• Unser Umgang miteinander ist offen und ehrlich, selbstkritisch und tolerant, 

alle sind sich ihrer Verantwortung für das Unternehmen bewusst.
• Unser größtes Kapital sind motivierte und engagierte Mitarbeiter. 

Das Handeln im Team garantiert den gemeinsamen Erfolg. 
• Wir vereinbaren gemeinsame Ziele und übertragen Verantwortung an Mitarbeiter. 

So fördern wir Initiative und Kreativität. 
• Lob, Anerkennung und gerechte Beurteilung sind Triebkräfte für die positive Entwicklung 

unserer Mitarbeiter.

Unsere Umwelt und Gesundheit –
Wir schützen unsere Umwelt, denn wir alle leben in ihr 

• Die Bewahrung der Umwelt und die Erhaltung der Gesundheit sind Leitbilder unserer 
täglichen Arbeit.

• Über die gesetzlichen Bestimmungen hinaus investieren wir in moderne Technologien 
zugunsten unserer Umwelt und Qualität.
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Wer wir sind Wofür wir stehen

Streck Transport Gruppe Unser Leitbild – Unser Maßstab



Zukunftsbranche Logistik 

Ihre Schulzeit neigt  sich dem Ende zu und Sie freuen sich auf die Herausforderungen des 
Berufslebens? 

Sie suchen einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz in einem spannenden und dynamischen 
Umfeld? 

Dann sind Sie in der Logistik genau richtig! 

Die Speditions- und Logistikbranche ist das Bindeglied  zwischen Produktion, Handel und 
Kunde. Dies erstreckt sich über alle Branchen und Länder hinweg. Entsprechend vielfältig ge-
stalten sich die Tätigkeiten. 

Streck Transport ist einer der führenden Anbieter von Speditions- und 
Logistikdienstleistungen in Südbaden, sowie der Nordwestschweiz. Wir legen großen Wert 
auf die eigene Ausbildung und Qualifi kation unserer über 1.000 Mitarbeiter. 

Sie sind begeisterungsfähig, engagiert und lernfreudig?

Bei Streck Transport  packen Sie ab dem ersten Tag mit an, tragen aktiv zu unserem Tun bei 
und übernehmen Verantwortung im Team. So lernen Sie Prozesse nicht  nur kennen, sondern 
gestalten sie mit! Nachwuchsförderung ist uns wichtig.
 
Neben der praktischen Ausbildung unterstützen wir  unsere Auszubildenden auch bei der 
theoretischen Vorbereitung auf Ihre Prüfungen. Durch unsere umfangreichen 
Bildungsmaßnahmen werden Sie auf eine vielversprechende Karriere vorbereitet.

Sie wollen Ihr Talent bei Streck Transport unter Beweis stellen? 
Dann bewerben Sie sich bei uns! 

Bei Streck Transport haben Sie im Rahmen der Ausbildung die Chance, alle Facetten der 
Speditions- und Logistikbranche  kennen zu lernen. Sie erhalten einen tiefen Einblick hinter 
die Kulissen der logistischen Prozesse und lernen die Besonderheiten der verschiedenen 
Geschäftsbereiche  kennen.

Überzeugen Sie uns mit Ihrem Anschreiben! 

Sie wissen, wohin Ihre Zukunft gehen soll? Begründen Sie Ihre Berufswahl und beantworten 
Sie uns die Frage, warum gerade Streck Transport für Sie interessant ist. Angaben über Ihren 
schulischen Werdegang, persönliche Interessen sowie ehrenamtliches oder soziales 
Engagement runden ihr Profi l ab.

Zu Ihrer Bewerbungsmappe gehören:

•   individuelles Bewerbungsanschreiben
•  tabellarischer Lebenslauf
•  Kopien der letzten 2 Zeugnisse
•  Lichtbild

Ausbildungsbeginn ist der  01.09. eines Jahres. 
Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir bis zum 31.10. des Vorjahres, 
1 Jahr vor Ausbildungsbeginn auf dem Postweg oder per Email.

Sie haben noch Fragen zur Bewerbung oder unserem Ausbildungsangebot?
Kontaktieren Sie uns unter:

Streck Transportges.mbH
Personalentwicklung / Aus- und Weiterbildung
Blankreutestraße 6
79108 Freiburg-Hochdorf 

Für weitere Informationen und Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Cornelia Weismann
+49 (0) 761 1305 - 246 
ausbildung@streck.de

Richtig bewerben, 
wir zeigen Ihnen wie
Tipps für die Bewerbung
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Ausbildung und 
Zukunftsperspektive
Karriere bei Streck Transport
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Bachelor of Arts Logistikmanagement

Fachrichtung Spedition, Transport 
und Logistik

Kaufmann/frau für Spedition und Logistik 
mit Zusatzqualifi kation

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre
Für den Studiengang Bachelor of Arts ist die DHBW in Lörrach unser Partner.

Der Studiengang im Überblick

Die Grenzen  werden immer weiter liberalisiert, schlanke Produktionsverfahren verlangen 
ausgeklügelte Logistikkonzepte, Güterströme von bislang unbekanntem Ausmaß werden 
transportiert. Vor diesem spannenden internationalen Szenario sind qualifi zierte DHBW-
Absolventen gefragte Nachwuchskräfte in der Speditions- und Verkehrswirtschaft.

Die Studierenden erwartet ein abwechslungsreiches Studium mit internationalem Flair.
Die außerordentlich komplexen Geschäftsabläufe in der Speditionsbranche erfordern 
Absolventen mit  Organisationstalent. Die Basis bildet ein detailliertes Fachwissen mit der 
Fähigkeit analytisch und  kreativ an Herausforderungen heranzugehen und den unbedingten 
Willen sie zu lösen. Durch die Liberalisierung der Verkehrsmärkte und der 
Internationalisierung der Logistik sind die Rahmenbedingungen für Berufseinsteiger optimal.

Die Studierenden der Dualen Hochschule Baden- Württemberg erwerben am Ende den 
akademischen Grad eines Bachelor of Arts. Die Absolventen und Absolventinnen haben 
damit die Möglichkeit, im Anschluss ein Master-Studium anzuschließen.

Arbeitsgebiet

Ein wesentlicher Bestandteil des Studiums besteht aus:
•  Dem beherrschen von branchenspezifi schen Know-how
•  Kosten- und Leistungsrechnung
•  Marketingverständnis
•  Controlling
•  EDV
•  Dem überblicken von Managementtechniken
•  Fremdsprachenkenntnissen

Ausbildungsdauer: 

3 Jahre
Die Ausbildung im Dualen System fi ndet im Betrieb und der Berufsschule in Kehl statt
           

Arbeitsgebiet

Charakteristisches Merkmal der Ausbildung ist die Vermittlung zusätzlicher Kenntnisse und 
Fertigkeiten, die über die regulären Inhalte der Berufsausbildung im anerkannten 
Ausbildungsberuf Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistung hinausgehen.

•  Planen und organisieren des Güterversands

•  Steuern und überwachen der Logistikprozesse

•  Zoll- und außenwirtschaftliche Bestimmungen berücksichtigen

•  Informations- und Kommunikationstechnologien nutzen

•  Korrespondieren und kommunizieren mit ausländischen Geschäftspartnern und Kunden

•  Beraten und betreuen der Kunden

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist die allgemeine Hochschulreife

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist die Allgemeine Hochschulreife (Abitur).
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Kaufmann-/frau für 
Spedition und
Logistikdienstleistung

Fachkraft für 
Lagerlogistik

Ausbildungsdauer

3 Jahre
Die Ausbildung fi ndet im Betrieb und der Berufsschule statt

Arbeitsgebiet

Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung sind Spezialisten des nationalen und inter-
nationalen Güterverkehrs. Sie sind in Unternehmen tätig, die den Transport von Gütern und 
sonstigen logistischen Dienstleistungen planen, organisieren, steuern, überwachen und abwi-
ckeln. Kaufl eute für Spedition und Logistikdienstleistung arbeiten vor allem in den Bereichen 
Leistungserstellung, Auftragsabwicklung und Absatz. Sie nehmen ihre Aufgaben im Rahmen 
betrieblicher Anweisungen und der maßgebenden Rechtsvorschriften selbstständig wahr und 
treffen Vereinbarungen mit Geschäftspartnern.

•  Planen und organisieren des Güterversands

•  Steuern und überwachen der Logistikprozesse

•  Zoll- und außenwirtschaftliche Bestimmungen berücksichtigen

•  Informations- und Kommunikationstechnologien nutzen

•  Korrespondieren und kommunizieren mit ausländischen Geschäftspartnern und Kunden

•  Beraten und betreuen der Kunden

Ausbildungsdauer

3 Jahre
Die Ausbildung fi ndet im Betrieb und der Berufsschule statt

Arbeitsgebiet

Fachkräfte für Lagerlogistik sind in Industrie- Handels- und Speditionsbetrieben sowie bei  
weiteren logistischen Dienstleistern tätig. Ihre Arbeitsaufgaben umfassen alle Tätigkeiten der 
Lagerlogistik

•  Mitwirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen

•  Güterannahme und Qualitätsprüfung

•  Kommissionierung und Verpackung  

•  Erstellen von Ladelisten und Begleitdokumenten unter Beachtung der Ladevorschriften

•  Transportgerechtes Verladen und verstauen der Güter

•  Planen, organisieren und überwachen den Einsatz von Arbeits- und Fördermitteln 

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist ein sehr guter Realschulabschluss 
Idealerweise mit BK II

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss
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Fachlagerist/
Fachlageristin

Berufskraftfahrer/
Berufskraftfahrerin

Ausbildungsdauer

2 Jahre
Die Ausbildung fi ndet im Betrieb und der Berufsschule statt

Arbeitsgebiet

Fachlageristen / Fachlageristinnen sind in Industrie-, Handels- und Speditionsbetrieben tätig. 
Ihre Arbeitsaufgaben umfassen Tätigkeiten im Rahmen des Güterumschlags und der 
Güterlagerung. 

• Güterannahme und Qualitätskontrolle

• Packen Güter aus, sortieren und lagern sie anforderungsgerecht nach wirtschaftlichen
 Grundsätzen unter Beachtung der Lagerordnung

• Kommissionieren und verpacken Güter für Sendungen und stellen sie 
zu Ladeeinheiten zusammen  

• Verladen und verstauen Sendungen anhand der Begleitpapiere in Transportmittel 
und wenden Verschlussvorschriften an

• Pfl egen und Nutzen die Arbeits- und Fördermittel

Ausbildungsdauer

3 Jahre
Die Ausbildung fi ndet im Betrieb und der Berufsschule statt

Arbeitsgebiet

Berufskraftfahrer/-innnen arbeiten in Unternehmen des Güterkraftverkehrs, der Logistik, der 
Entsorgung, des Reiseverkehrs oder des öffentlichen Personenverkehrs.

Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerinnen führen ihre Arbeiten selbstständig auf der Grundlage 
von technischen Unterlagen und Arbeitsaufträgen durch. Sie planen und koordinieren ihre 
Arbeit, stimmen sie mit anderen, insbesondere mit ihren Kunden und den vor- und nachgela-
gerten Bereichen in der Transport und Logistikkette ab, ergreifen Maßnahmen zu Sicherheit 
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz. Weiterhin ergreifen sie 
qualitätssichernde Maßnahmen, dokumentieren ihre Leistungen und führen Abrechnungen 
durch.

• Transportieren per LKW Güter sicher und unter Berücksichtigung von wirtschaftlichen und 
umweltschonenden Aspekten

• Wenden nationale und internationale Rechtsvorschriften sowie Sozialvorschriften 
des Straßenverkehrs an

• Kontrollieren, Warten und Pfl egen die Fahrzeuge

• Bereiten die Fahrzeuge für den Transport von Gütern vor, nehmen das Transportgut an, 
sichern die Ladung und prüfen die mitzuführenden Papiere

• Beschaffen Informationen, werten diese aus, stimmen Termine ab und organisieren die 
Fahrten unter Beachtung wirtschaftlicher Aspekte

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist ein guter Hauptschulabschluss
Mindestalter 16 Jahre

Qualifi kationsprofi l:

Zugangsvoraussetzung ist ein guter Haupt- bzw. Realschulabschluss
Mindestalter 18 Jahre | Technisches Verständnis | Körperliche Belastbarkeit



Überblick Ausbildung 
Deutschland

Ausbildungsberuf Ausbildungs-
art

Voraus setzung Ausbildungs-
zeit

Ausbildungs ort

Bachelor of Arts 
Fachrichtung Spedition, 
Transport und Logistik

Duales 
Studium

Abitur 3 Jahre DHBW Lörrach/ 
Niederlassung 
Freiburg

Bachelor of Engineering 
Fachrichtung 
Informationstechnik

Duales 
Studium

Abitur 3 Jahre DHBW Lörrach/ 
Niederlassung 
Freiburg

Kaufmann/-frau für Spedition- 
und Logistikdienstleistung 
mit Zusatzqualifi kation 
Logistikmanagement

Ausbildung Abitur 3 Jahre Niederlassung 
Freiburg/ 
Berufsschule

Kaufmann/-frau für Spedition- 
und Logistikdienstleistung

Ausbildung Mittlere Reife 
plus BKI 
oder II

3 Jahre Niederlassung 
Freiburg + Lörrach/
Berufsschule

Fachkraft 
für Lagerlogistik

Ausbildung Mittlere Reife 3 Jahre Niederlassung 
Freiburg + Lörrach/
Berufsschule

Fachlagerist Ausbildung Werkrealschul- /
guter Haupt-
schulabschluss

2 Jahre Niederlassung 
Freiburg/ Berufs-
schule

Berufskraftfahrer Ausbildung Werkrealschul- /
guter Haupt-
schulabschluss

3 Jahre Niederlassung 
Freiburg/ 
Berufsschule

Notizen
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Lörrach
Tel.: +49 (0) 7621 177 – 0
loerrach@streck.de

Freiburg
Tel.: +49 (0) 761 1305 – 0
freiburg@streck.de

Bremen
Tel.: +49 (0) 421 244 669 - 0
bremen@streck.de

Düsseldorf
Tel.: +49 (0) 211 239 856 - 0
duesseldorf@streck.de

Frankfurt
Tel.: +49 (0) 69 695 966 - 0
frankfurt@streck.de

Hamburg
Tel.: +49 (0) 40 513 253 - 0
hamburg@streck.de

München
Tel.: +49 (0) 89 975 953 - 10
muenchen@streck.de

Nürnberg
Tel.: +49 (0) 911 367 87 - 0
nuernberg@streck.de

Hamburg
Bremen

Düsseldorf

Frankfurt

Stuttgart Nürnberg

Freiburg

Steinen MünchenLörrach

D

Wo wir sind

unsere Standorte


